
2567

มาตรฐานการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
มาตรฐานการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน
สาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

ในปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็น
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ โปร ่ ง ใสและ 
มีประสิทธิภาพ พบว่ามีประเด็นสำคัญที่ควร
ยกระดับ 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1)  การสร ้ างมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ให้เป็นไปตามขั ้นตอน ระยะเวลาที ่กำหนด 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2) การปร ับปร ุงระบบการทำงาน ให้เกิด 
ความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
   ซ ึ ่ งประเด ็นด ั งกล ่ าว สามารถกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 4 แนวทาง 
ดังนี้ 
 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาบุคลากร (Human) 
- ประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์ตามแบบฟอร ์มท ี ่ กำหนดก ่อน
ปฏิบัติงานตรวจสอบทุกครั ้ง เพื ่อส่งเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และสร้างค่านิยมการปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- ประกาศเจตนารมณ์ไม่ร ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้าง
ค่านิยมร่วม (Shared Values) ในการแสดงเจตนารมณ์
สุจริตและการประกาศนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใส ไม่ให้ หรือรับสินบน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากร (Human) 
- เพ ื ่อสร ้างค ่าน ิยมและว ัฒนธรรมส ุจริต 
ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
แนวทางท ี ่  2  พ ัฒนาระบบ (Sys tem)  
สร้างช่องทางการสื่อสาร 
- เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง Online และ 
Offline 
แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ ์
- เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการดำเนินการตามภารกิจ 
แนวทางที่ 4 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน สร้างช่องทางการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารทั้งรูปแบบ Online ผ่านแพลมฟอร์มต่าง ๆ เช่น 
Website/Facebook/ Youtube/ Line Group 
ตลอดจนช่องทาง Offline ในรูปแบบเอกสาร เช่น 
Infographics หนังสือราชการ เป็นต้น 
แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน (Process) เกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ ์
- กลุ่มตรวจสอบภายในประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบและติดตาม 
เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
แนวทางที่ 4 การพัฒนากระบวนงาน (Process) เกี่ยวกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เศรษฐก ิจการเกษตร กำหนด ข ั ้นตอน/ว ิธ ีการ/
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน อย่างชัดเจน พร้อมเผยแพร่
ผ่าน Website: www.audit.oae.go.th 
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2) การให้บริการและระบบ E-Service 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเด็นการให้บริการและระบบ 
e-Service พบว่า มีประเด็นสำคัญที ่ควร
ยกระดับ จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) การประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน/ผลการ
ดำเนินงาน 
 - ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรและประชาชน ร ับทราบถ ึงการ
ดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ประโยชน์ที่จะ
ได้รับอย่างทั่วถึง 
 2) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - เปิดโอกาสให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 - พัฒนาระบบการให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร 
-กลุ่มตรวจสอบภายใน สร้างช่องทางการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารทั้งรูปแบบ Online ผ่านแพลมฟอร์มต่าง ๆ เช่น 
Website/Facebook/ Youtube/ Line Group 
ตลอดจนช่องทาง Offline ในรูปแบบเอกสาร เช่น 
Infographics หนังสือราชการ เป็นต้น 
แนวทางท ี ่  2  พ ัฒนากระบวนงาน ( Process )  
การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
- ประกาศเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องงานผ่านการจัดทำสื ่อการเรียนรู้  
เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ให้กับบุคลากร เช่น Infographics
ประเด็นถาม-ตอบ กรณีศึกษา เป็นต้น เพื ่อเผยแพร่ 
องค์ความรู ้ให้แก่หน่วยรับตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ  
1 เรื่อง 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบและติดตาม เข้าถึงแหล่งข้อมูล 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   ซึ่งประเด็นดังกล่าว สามารถกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 4 แนวทาง ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร 
- เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง Online และ 
Offline 
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
- เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ทราบ ข้อมูลการดำเนินการตามภารกิจ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
- เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสร้างช่องทางให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ (System)/ พัฒนา
กระบวนงาน (Process) ระบบให้บริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงาน (Process) เปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน และแบบติดตามประเมินผลภายหลัง
การจัดกิจกรรมให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีส ่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห ็น เพื ่อให้นำข ้อเสนอแนะ 
มาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบ (System)/พัฒนากระบวนงาน 
(Process) ระบบให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
- กลุ ่มตรวจสอบภายใน อยู ่ระหว่างการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การให้บริการหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรสู ่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เช่น  
การให้บริการคำปรึกษาผ่านทางระบบ e-Service เป็นต้น 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่อพัฒนาระบบให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) พร้อมประชาสัมพันธ์ 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเด็นช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร 
พบว ่ า  ม ีประ เด ็นสำค ัญท ี ่ควรยกระดับ 
การพ ัฒนาการสร ้ างช ่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้หน่วยงานใน
สังก ัดสำนักงานเศรษฐก ิจการเกษตรและ
ประชาชน ทราบ ถึงแหล่งการเข้าถึงข้อมูลที่ได้
เผยแพร่ 
   ซึ่งประเด็นดังกล่าว สามารถกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 2 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน สร้างช่องทางการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารทั้งรูปแบบ Online ผ่านแพลมฟอร์มต่าง ๆ เช่น 
Website/Facebook/ Youtube/ Line Group 
ตลอดจนช่องทาง Offline ในรูปแบบเอกสาร เช่น 
Infographics หนังสือราชการ เป็นต้น 
แนวทางท ี ่  2  พ ัฒนากระบวนงาน ( Process )  
การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบและติดตาม เข้าถึงแหล่งข้อมูล 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร 
- เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง Online และ 
Offline 
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
- เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในประเด็นกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยสินของทางราชการ พบว่า  
มีประเด็นสำคัญที่ควรยกระดับการพัฒนา 
จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 สร้างกระบวนการกำกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการและการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ (LO) 
- สื่อสารคู่มือ/แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนดให้แก่เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มตรวจสอบภายในถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
- หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในกำกับ ควบคุมการยืม-คืน
ทรัพย์สินราชการ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจหรือ 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1) สร้างกระบวนการกำกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการและการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(LO) 
2) การพัฒนาบุคลากรด ้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
 -  สร ้างค ่าน ิยมและว ัฒนธรรมการ เห็น 
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   ซึ่งประเด็นดังกล่าว สามารถกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 2 แนวทาง ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 สร้างกระบวนการกำกับการใช้
ทรัพย์สินราชการและการสร้างองค์การแห่ง
การเรียนรู้ (LO) 
แนวทางที่ 2 พัฒนาบุคลากร (Human) 
- เพ ื ่อสร ้างค ่าน ิยมและว ัฒนธรรมส ุจริต 
ตลอดจนการปฏ ิบ ัต ิต ามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผู้ได้รับมอบอำนาจทุกครั้ง  
- สร้างวัฒนธรรมองค์การแห่งการเรียนรู้ (LO) สนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดตระหนักรู้ถึงกฎหมาย ระเบียบในการใช้
ทรัพย์สินราชการ 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาบุคลากร (Human) 
- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างค่านิยมการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- สร้างค่านิยมร่วม (Shared Values) ในการแสดง
เจตนารมณ์สุจริตการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเด ็นกระบวนการสร ้าง 
ความโปร ่ ง ใสในการใช ้ งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า มีประเด็นสำคัญที่ควร
ยกระดับการพัฒนาจำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) การรายงานข้อมูลผลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - เปิดโอกาสให้เจ ้าหน้าที ่กลุ ่มตรวจสอบ
ภายในเกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ซึ่งประเด็นดังกล่าว สามารถกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติ เพื่อยกระดับได้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 การรายงานผลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

แนวทางที ่ 1 การรายงานผลการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดประชุมประจำเดือน
เพื่อติดตามเร่งรัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ผล
การเบิกจ่ายงบประมาณแระจำเดือน พร้อมทั้งรายงาน
รายงานสถานะงบดำเนินงานและงบลงทุน ผ่านระบบ
บริหารสำนักงานอัจฉริยะตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการแจ้งความประสงค์ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เพื่อแจ้งให้สำนักงานเลขานุการกรม 
ดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกำหนด  
- ห ัวหน ้ากล ุ ่มกล ุ ่มตรวจภายในเข ้าร ่วมประชุม
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทุกเดือน 
 
 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- เพื ่อสร้างช ่องทางให้เก ิดการมีส ่วนร ่วม 
ในกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) เปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
- กลุ่มตรวจสอบภายในมีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
กลุ ่มตรวจสอบภายในมีส ่วนร่วมในกระบวนการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเด็นกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า มีประเด็นสำคัญที่ควรยกระดับ
การพัฒนา จำนวน 2 ประเด็น คือ 
1)การพ ัฒนาเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาบุคลากร (Human) 
- ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างค่านิยม 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
- สร้างค่านิยมร่วม (Shared Values) ในการแสดง
เจตนารมณ์สุจริตปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการใช้อำนาจ 
การปฏิบัต ิงาน และการบริหารงานบุคคล 
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
2) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะ
การม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงานเพ ื ่ อส ่ ง เสริม 
“กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ ง ใสและ 
มีประสิทธิภาพ” ในประเด็นการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ให้มีผลการประเมินเพิ่มมากขึ้น 
   ซ ึ ่ งประเด ็นด ั งกล ่าว สามารถกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 2 แนวทาง 
ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากร (Human) 
- เพ ื ่อสร ้างค ่าน ิยมและว ัฒนธรรมส ุจริต
ตลอดจนการปฏ ิบ ัต ิต ามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

แนวทางที่ 2 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที ่มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
-เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจอสบภายใน สามารถ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรเก ี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที ่  2 เป ิดโอกาสให้เจ ้าหน้าท ี ่ม ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสามารถประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยเฉพาะการมุ ่งผลสัมฤทธิ์  
ของงาน 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเด ็นกลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า ม ีประเด ็นสำคัญที ่ควร
ยกระดับการพัฒนา จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) การสร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2) การประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

แนวทางท ี ่  1 การสร ้างช ่องทางการแจ ้งเบาะแส 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเบาะแสการทุจริตในหน่วยงาน โดยเป็นไปตาม
นโยบายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรกำหนด  
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) เกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ ์

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น 
ประเด็นการพัฒนาสู่แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรและประชาชน ทราบถ ึงแหล่ง 
การเข้าถึงข้อมูลที่ได้เผยแพร่ 
   ซ ึ ่ งประเด ็นด ั งกล ่าว สามารถกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือยกระดับได้ 2 แนวทาง 
ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 การสร้างช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตภายในหน่วยงาน  
- เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง Online และ 
Offline โดยเฉพาะช่องทางการร ้องเร ียน 
การทุจริต 
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงาน (Process) 
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ ์
- เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การชี้แจงข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
และติดตาม เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
- มีการเพิ ่ม URL ช่องทางร้องเรียนการทุจริตตาม 
ท ี ่สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ลงในเว ็ปไซต์  
กลุ่มตรวจสอบภายใน  www.audit.oae. go.th 
 

 

 

 


